
ПРЕДПИС АНИЕ № 10/2017/45/3

от " 06 " октября 20 17 г.

367010, г. Махачкала, ул. Панфилова, 
Д.38 '

Государственная инспекция труда в 
_______ Республике Дагестан_______

(место составления предписания)

Кому Качаевой Амсият Нурметовне заведующей МКДОУ «Куркентский детский сад»

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№№
п/п

П еречень требован и й  об устран ен и и  н аруш ений  отм ечен н ы х в акте п роверки  
соблю дения труд ового  закон од ател ьства  и ины х норм ативны х п равовы х актов, 

содерж ащ и х норм ы  труд ового  права

С рок вы полнения 
(указы вается дата 
вы полнения для 

каж дого требования)
1 Вводный инструктаж проводить со всеми вновь принятыми 

работниками, в т.ч. временно принятыми.
Основание: ст.212 ТК РФ и ГОСТ 12.0.004-2015 «Организация 
обучения безопасности труда»

31.10.2017

2 Разработать и утвердить инструкции по охране труда по 
профессиям и видам работ согласно штатного расписания. 
Основание: Постановление Правительства РФ от 27.12.201 Ог

31.10.2017

л3 Приказы о приеме на работу издавать в соответствии с условиями 
заключенного письменного трудового договора ( указанием размера 
тарифной ставки, основание издание приказа -трудовой договор) 
Основание: ст.68 ТК РФ

31.10.2017

4 Заключать дополнительные соглашения к трудовым договорам при 
изменении существенных условий труда.
Основание: ст.57, 72 ТК РФ

31.10.2017

О выполнении предписания сообщить по адресу:
367010, г. Махачкала, ул. Панфилова, д.38_________________________________________________

в срок до 31.10.2017 с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден Качаева А.Н._________________ - ___________________________________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)



Подпись должностного лица, составившего предписание Государственный инспектор труда
Государственной инспекции труда в 
Республике Дагестан, Багинова Щ. М.

06.10.2017
(должность, фамилия, инициалы, подпись,

дата, личный штамп)
п  '—а  \  V /  р '  <%✓  %  з §

Настоящее .прёдйисание подучил Качаева А.Н.
(Фамилия, инициалы паботода(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

оТйетка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте __________________________________
фамилия, инициалы адресата, дата

и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю)),

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его пр'лу'ченйя.1^.;/

Подпись должностного лица выдавшего (направивн1йга|/п 
Государственный инспектор труда, Багинова Щ. М ..

сание
06.10.2017

(должность, фамилия, инициалы, подВДсъ, даХалш'Чный ишкгп)':
*/"*•.--- Д. ПТ /

Отметка о выполнении предписания и Принятых мерах

(сведен и я о результатах  вн еп лан овой  проверке по контролю  за  вы полнением

настоящ его  предписания или докум ен тальн о  подтверж ден н ы е сообщ ения

работодателя (его  представителя) о вы п олнении  требован и й  настоящ его  п ред п и сан и я или его

отдельны х пунктов, отсрочки  вы полнения предп и сан и я (его  отдельны х  пунктов),

м ерах  адм и ни страти вн ого  воздействия, при н яты х  к раб отод ател ю  в случае

невы п олн ен и я им предписания (его отдельны х пунктов) и други е сведения)

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


